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Wiedza Edukacja Rozwoj

REGULAMIN REKRUTACJI

do przedsiewziecia pn. ,,Kulturowa salatka polsko-greckich smakow- mobilno$¢ uczniow I Liceum
Ogolnoksztalcgcego w Glownie do szkoly partnerskiej w Grecji”
realizowanego w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow” Nabor 2020
finansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego

1. Postanowienia ogélne

1. Przedsigwzigcie ,Kulturowa satatka polsko-greckich smakéw- mobilnos¢ uczniow 1 Liceum
Ogolnoksztatcacego w Glownie do szkoty partnerskiej w Grecji” o numerze 2020-1-PMU-3037 w ramach
ktérego planowana jest mobilno§¢ ponadnarodowa (wyjazd zagraniczny) ucznidw, finansowane jest
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, projekt ,,Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow”.

2. Przedsiewzigcie realizowane jest przez I Liceum Ogolnoksztatcace w Glownie, ul. Ko$ciuszki 10, 95-015
Gtowno.

3. W mobilnosci odbywajacej si¢ w terminie 12.09.2021-25.09.2021 wezmie udzial grupa 20 (stownie:
dwudziestu) uczniow wraz z 4 opiekunami.

4. Celem Projektu jest wzrost wybranych kompetencji kluczowych uczestnikéw mobilnosci. Dziatania
projektowe beda skoncentrowane na podniesieniu kompetencji w zakresie wielojezycznosci,
przedsigbiorczosci, swiadomosci 1 ekspresji kulturalnej oraz kompetencji cyfrowych i osobistych w zakresie

uczenia sie.

2. Zakres wsparcia

1. W ramach Projektu ,,Kulturowa salatka polsko-greckich smakow- mobilno$¢ uczniow I Liceum
Ogolnoksztatcacego w Glownie do szkoty partnerskiej w Grecji” wsparciem zostanie objg¢tych 20 uczniow
I Liceum Ogo6lnoksztatcacego w Glownie. Projekt adresowany jest w pierwszej kolejnosci do uczniéw klas
programowo najwyzszych,a w nastgpnej - gdy lista zakwalifikowanych nie bedzie kompletna - do pozostatych
uczniow.

2. Uczniowie zostang zakwalifikowani do udzialu w mobilno$ci na podstawie procedury rekrutacyjne;j,

przeprowadzonej przez Komisj¢ Rekrutacyjng powotang przez Dyrektora Szkoty.



3. Udziat w Projekcie jest bezptatny, wszystkie koszty zwigzane z mobilnoscig, a takze dziataniami
przygotowawczymi sg finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Czas trwania mobilnosci dla jednego uczestnika wynosi 14 dni, w tym 10 dni zaje¢ merytorycznych, 2 dni
programu kulturowego 1 2 dni przeznaczone na podrdz.

5. Zajecia merytoryczne beda odbywaty sie w dni robocze od poniedziatku do pigtku w wymiarze 6-7h
dziennie wedtug programu zaje¢ okreslonego w ,,Harmonogramie mobilno$ci”- zalacznik nr 1.

6. Program kulturowy bedzie zrealizowany w dni wolne od zaj¢¢ merytorycznych.

7. Zajecia projektowe beda realizowane w migdzynarodowych grupach wspolnie z uczniami i opiekunami ze
szkoty partnerskiej w Grecji zgodnie z zalozonym programem merytorycznym.

8. Uczestnikom zostanie wyznaczony opiekun merytoryczny, ktoéry bedzie czuwat nad prawidlowg realizacja
zaje¢ zgodnie z wczesniej opracowanym i skonstruowanym programem. Uczestnik mobilnosci zobowigzany
jest wykonywac polecenia wyznaczonego opiekuna mobilnos$ci.

3. Komisja Rekrutacyjna

1. Na potrzeby Projektu ,,Kulturowa satatka polsko-greckich smakéw - mobilno$¢ uczniow I Liceum
Ogolnoksztatcagcego w Glownie do szkoty partnerskiej w Grecji” zostanie powolana czteroosobowa Komisja
Rekrutacyjna.
2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi¢ beda:

» Koordynatorka Projektu, Przewodniczaca Komisji — Anna Rakowska

* Nauczyciel wychowawca, cztonek Komisji — Ilona Dabrowska

* Nauczyciel wychowawca, czlonek Komisji — Beata Binias

* Nauczyciel, cztonek Komisji — Anna Kotulska
3. Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej bedzie:

* przeprowadzenie kampanii informacyjnej i1 ogltoszenie naboru do Projektu,

* udzielanie informacji na temat Projektu i1 zasad rekrutacji,

+ weryfikacja i ocena ztozonych zgloszen oraz stworzenie listy rankingowe;,

* ogloszenie wynikow rekrutacji, tj. listy zakwalifikowanych oraz listy rezerwowej,

» przeprowadzenie (w razie koniecznos$ci) rekrutacji uzupeiniajace;,

* rozpatrywanie ewentualnych odwotan od wynikdw rekrutacji.
4. W kwestiach spornych zwigzanych z prowadzeniem naboru uczniéw decyzje podejmuje Przewodniczacy
Komisji Rekrutacyjne;.
5. Komisja Rekrutacyjna odpowiada za prawidlowy przebieg procesu rekrutacji z uwzglednieniem zasad

rownych szans 1 niedyskryminacji.



4. Warunki rekrutacji uczniow

1. Rekrutacja uczniéw do Projektu bedzie odbywaé si¢ z uwzglednieniem zasad réwno$ci szans
1 niedyskryminacji oraz zasady rownosci pflci.

2. Che¢ udziatlu w Projekcie uczen zglasza poprzez ztozenie do Komisji Rekrutacyjnej ,,Karty zgloszenia
Ucznia” — zalacznik nr 2.

3. Uczniowie zostang zakwalifikowani do udziatu w Projekcie zgodnie z procedura rekrutacyjng okreslong
w niniejszym Regulaminie Rekrutacji.

4. Wszyscy uczniowie maja rowny dostep do informacji.

5. Informacje o naborze, a takze wszystkie niezbedne zalgczniki zostang umieszczone na stronie internetowej
I LO w Glownie http://www.1loglowno.pl/ w zaktadce ,,PROJEKT PO WER”.

6. W trakcie trwania rekrutacji informacji oraz wsparcia udzielaja uczniom cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej
oraz Koordynatorka Projektu.

7. Procedura rekrutacyjna rozpoczyna si¢ 07.06.2021r. a konczy 25.06.2021r.

8. Kandydaci na uczestnikow Projektu moga sktada¢ dokumenty rekrutacyjne w pokoju 4 w terminie
od 17.06.2021 do 22.06.2021 (w dni robocze) w godzinach okreslonych w Harmonogramie pracy Komisji
Rekrutacyjne;j.

9. Warunkiem rozpatrzenia dokumentéw kandydata przez Komisje Rekrutacyjng jest ich kompletnosé¢
tzn. uzupelnienie wszystkich wymaganych pdl oraz opatrzenie dokumentéw podpisami kandydata,
a w przypadku ucznia niepetnoletniego podpisami rodzicow/ opiekundéw prawnych. Dokument powinien by¢

wypetniony zgodnie z ,,Instrukcja wypelniania dokumentow aplikacyjnych”, co stanowi zalacznik nr 3.

5. Szczegotowe kryteria rekrutacji i sposob obliczania liczby punktow

1. Kryterium A. Srednia ocen - max 24 pkt.

Srednia ocen na Przelicznik Liczba punktow
koniec roku szkolnego | punktowy rekrutacyjnych
2020/21 za kryterium A

<4,00 1

4,00 — 4,29 2

4,30 — 4,49 3 <4

4,50 - 4,74 4

4,75 -4,99 5

> 5,00 6




2. Kryterium B. Ocena zachowania*— max 18 pkt.

Zachowanie na Przelicznik Liczba punktow
koniec roku punktowy +2p rekrutacyjnych
szkolnego 2020/21 za kryterium B
dobre 2 x4 Za WZOTOwe
zachowanie
bardzo dobre 3
w roku
WZOorowe 4 szkolnym
2019/20

* W rekrutacji moga bra¢ udzial uczniowie, ktorzy na koniec roku szkolnego 2019/20 oraz 2020/21:
uzyskali przynajmniej dobra ocen¢ z zachowania, nie byli ukarani nagang dyrektora czy wychowawcy,

osiggneli frekwencj¢ nie nizsza niz 80% (wykluczajac absencje spowodowang choroba).

3. Kryterium C. Ocena z j¢zyka angielskiego — max 21 pkt.

Ocena na koniec Przelicznik Liczba punktow
roku szkolnego punktowy + 1p rekrutacyjnych
2020/21 za kryterium C
dobry 3 x4 za ocene
przynajmniej
bardzo dobry 4 bardzo dobrg w
celujacy S roku szkolnym
2019/20

* W rekrutacji moga bra¢ udziat uczniowie, ktdrzy na koniec roku szkolnego 2019/20 oraz 2020/21 uzyskali

przynajmniej dobra oceng z jezyka angielskiego

4. Kryterium D. Reprezentowanie Szkoty w ciagu ostatnich trzech latach nauki — max 10 pkt.
* w olimpiadach i konkursach
* w zawodach sportowych
* w dziataniach o charakterze artystycznym
* w projektach i programach jezykowych i/lub IT
* w innych formach dziatalnosci
Za kazda z powyzszych form reprezentacji Szkoly uczen uzyskuje 2 pkt., ktore zostang przyznane przez

Komisje po analizie sytuacji i osiaggni¢¢ ucznia.



5. Kryterium E. Kryterium zmniejszonych szans edukacyjnych - max 12 pkt.
* rodzina niepetna/ rodzina wielodzietna — 3 pkt
» trudna sytuacja materialna — 2 pkt
* niepelnosprawnos¢ — 4 pkt
» specjalne potrzeby edukacyjne (orzeczenia i opinie z PP-P) - 1 pkt
» zamieszkanie w obszarze wiejskim — 1 pkt
* inne sytuacje majace wptyw na wykluczenie spoteczne (np. rodzina dysfunkcyjna, trudne sytuacje

losowe itp.) - 1 pkt

6. Kryterium F. Portfolio kandydata - max 15 pkt.
Wymagane portfolio ma mie¢ forme 1- minutowego nagrania video z uzasadnieniem, dlaczego kandydat
aplikuje do Projektu.
Portfolio zostanie ocenione wg nastepujacych kryteriow:
* bogactwo jezykowe
* poprawnos¢ jezykowa
* oryginalno$¢ i kreatywnos¢
* warto$¢ merytoryczna/zgodnos¢ z celami projektowymi
* ocena techniczna
Za kazde z powyzszych kryteriow kandydat moze uzyska¢ od 1-3 pkt.

Portfolio jest warunkiem koniecznym uczestniczenia kandydata w procesie rekrutacii.

Material nalezy przesta¢ na skrzynke pocztowg projektUE@ 1loglowno.pl w terminie sktadania dokumentow
okreslonym w pkt 4 Warunki rekrutacji Uczniow. Przy tworzeniu portfolio kandydat moze wykorzystywac
zasoby szkolne.

7. Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny kandydatow wg powyzszych kryteriow zgodnie

z ,,Karta indywidualnej oceny Ucznia” stanowiaca zalacznik nr 4.

6. Kwalifikacja uczestnikow i procedura odwolawcza

1. W ciagu 2 dni od uptywu terminu skladania dokumentéw aplikacyjnych, po przeanalizowaniu zgloszen
kandydatéow Komisja Rekrutacyjna tworzy liste rankingowa, na podstawie ktérej kwalifikuje pierwszych
20 uczniéw do udziatu w Projekcie.

2. Kandydaci niezakwalifikowani umieszczani sg na liscie rezerwowej w porzadku zgodnym z liczba
uzyskanych punktow rekrutacyjnych.

3. W przypadku uzyskania jednakowe;j ilosci punktow przez dwoch kandydatow Komisja Rekrutacyjna moze
zarzadzi¢ dodatkowa procedure wylaniajaca uczestnika do udzialu w Projekcie w formie indywidualnego
wywiadu przeprowadzonego przez Komisj¢ Rekrutacyjng w dniu poprzedzajacym ogloszenie wynikow.

4. Wstepna lista 0sob zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostang opublikowane na stronie internetowej


mailto:projektUE@1loglowno.pl

I LO w Glownie http://www.l1loglowno.pl/ w zaktadce ,,PROJEKT PO WER” 25.06.21 do godz.12.00
1 udostepnione w sali nr 4.

5. Uczniowi, ktory ztozyt dokumenty aplikacyjne do Projektu, przystuguje mozliwos¢ wgladu do Karty oceny
swojej kandydatury po wczesniejszym kontakcie z cztonkami Komisji.

6. Kandydaci niezakwalifikowani maja prawo do pisemnego odwotania si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej
do Dyrektora Szkoly w ciggu trzech dni roboczych od ogloszenia wynikow rekrutacji - ,,Wniosek
0 odwolanie si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej” — zalacznik nr 5.

7. Dyrektor Szkoty rozpatruje wniosek o odwotanie si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w ciggu 3 dni
roboczych. W przypadku jego zasadnosci zobowigzuje Komisj¢ Rekrutacyjng do ponownego przeliczenia
punktow kandydata.

8. W przypadku, kiedy po ponownym przeliczeniu punktéw, kandydat uzyska liczbe punktow wystarczajgca
do zakwalifikowania, Komisja Rekrutacyjna tworzy =zaktualizowang i ostateczng list¢ rankingowa
oraz publikuje ostateczng liste zakwalifikowanych.

9. Ostateczna lista osob zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostang upublicznione na stronie
internetowej I LO w Glownie http://www.1loglowno.pl/ w zaktadce ,,PROJEKT PO WER i w sali nr 4.

10. Po opublikowaniu listy osob zakwalifikowanych uczestnicy niezwtocznie potwierdzaja swoja gotowosé
do udziatlu w Projekcie poprzez podpisanie umowy, ktorej wzor stanowia ,,Zasady uczestnictwa Ucznia” —
zalacznik nr 6.

11. W przypadku rezygnacji uczestnik zobowigzany jest do niezwlocznego przekazania informacji Komisji
Rekrutacyjnej w formie o$§wiadczenia podpisanego przez pelnoletniego ucznia lub opiekuna prawnego.

12. W przypadku rezygnacji lub niepodpisania umowy z zakwalifikowanym uczestnikiem jego miejsce
zajmuje kolejna osoba z listy rezerwowej z najwyzszg iloscig punktoéw uzyskanych w procesie rekrutacji.

13. Lista osob zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa bedg na biezaco aktualizowane przez Komisje

Rekrutacyjna.

Zalaczniki do Regulaminu Rekrutacji:

Zal. 1 Harmonogram mobilnosci

Zat. 2 Karta zgloszenia Ucznia

Zat. 3.Instrukcja wypelniania dokumentow aplikacyjnych

Zal. 4 Karta indywidualnej oceny Ucznia

Zat. 5 Wniosek o odwotanie si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjne;j

Zat. 6 Zasady uczestnictwa Ucznia (wzor umowy).



