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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne - podstawowe informacje o szkole

§1

I Liceum Ogodlnoksztalcace w Glownie zwane dalej szkolg jest szkolg publiczng i koedukacyjng

dziatajacg na podstawie uchwaty nr IX/75/11 Rady Powiatu Zgierskiego z dnia 28 kwietnia 2011r.,
uchwaty VI1/65/19 Rady Powiatu Zgierskiego z dnia 29 marca 2019 r. oraz uchwaty nr XI1/108/19

Rady Powiatu Zgierskiego z dnia 27 wrzesnia 2019 r. stanowigcej akt zalozycielski

| Liceum Ogolnoksztatcgcego, a takze Statutu uchwalonego przez Rade Pedagogiczng szkoty.

§2

1. I Liceum Ogodlnoksztalcagce w Glownie jest czteroletnig szkota ponadpodstawowa, w skiad,

ktorej wchodza oddziaty trzyletniego liceum ogdlnoksztalcacego.

2.  Siedziba I Liceum Ogolnoksztalcacego znajduje sie w Glownie przy ulicy Tadeusza

Kos$ciuszki 10.

3. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych:

1)

okraglej — duzej i matej z godlem panstwowymi napisem w otoku: I Liceum

Ogo6lnoksztalcagce w Glownie.

4.  Szkota posiada sztandar oraz wiasny, nawigzujacy do tradycji ceremoniat szkoty, na ktory

sktadajg sig:

1)
2)

3)

4)
5)

uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;

uroczyste $lubowanie ucznidéw oddzialow pierwszych liceum, ktére odbywa si¢ w dniu
obchodow przez szkote Dnia Edukacji Narodoweyj;

uroczystos¢ zakonczenia szkoly przez ucznidw ostatnich klas liceum i $lubowanie
absolwentow liceum, ktore odbywa si¢ w dniu rozdania $wiadectw ukonczenia;
zakonczenie roku szkolnego pozostatych klas;

tekst §lubowania w brzmieniu "Swiadomi odpowiedzialnosci, z jaka wiaze sie
Slubowanie uczniow klas pierwszych I Liceum Ogdélnoksztatcagcego w Glownie na nasz
sztandar, ktory jest symbolem najszlachetniejszych idealow bytu narodowego
przyrzekamy uroczyscie: wiedzg przez nas zdobyta stale poglgbia¢ i wykorzystywac dla

narodu i Ojczyzny, chroni¢ i pielggnowac te wartosci, ktore buduja godno$¢ i pehie
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6)

czlowieczenstwa, szanowaé¢ symbole narodowe, polskie tradycje i obyczaje, a swoja
postawa potwierdza¢ tozsamos¢ z Ojczyzna Rzeczpospolita Polska, pamigtaé stowa,
ktore jako nakaz i zobowigzanie wiencza sztandar naszej szkoly Ojczyzna, Nauka,
Praca",

upami¢tnianie obchodami waznych rocznic szkolnych i §wigt panstwowych.

§3

Organem prowadzgcym szkolg jest Powiat Zgierski z siedzibg w Zgierzu przy ulicy Sadowej

6a.

Organem nadzoru pedagogicznego jest L.odzki Kurator O$wiaty.

§4

Ilekro¢ w dalszych zapisach statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogolnoksztatcace z siedzibg w Glownie
przy ulicy T. Kos$ciuszki 10;

organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Zgierski z siedzibg w
Zgierzu przy ulicy Sadowej 6 a;

kuratorze os$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ kierownika Lodzkiego Kuratorium
Oswiaty;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora I Liceum Ogo6lnoksztalcacego w
Glownie;

Radzie Pedagogicznej - nalezy rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng 1 Liceum
Ogolnoksztalcacego w Glownie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego I Liceum
Ogolnoksztalcacego w Glownie;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono
wychowawstwo w danym oddziale w szkole;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniow I Liceum Ogolnoksztalcacego w Glownie;

10) Statucie - nalezy rozumie¢ Statut I Liceum Ogolnoksztatcacego w Glownie;

11) Ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.;
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12) Ustawie o systemie os§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991

r. 0 systemie o$wiaty.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia

2016 r., a takze zawarte w Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania, Programie

wychowawczo-profilaktycznym i w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego

dostosowanych do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o

przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw wystepujacych w spolecznosci lokalnej,

skierowane do ucznidw, nauczyciel 1 rodzicow.

Szkota respektuje przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej

Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach

Dziecka.

Celem ksztatcenia w szkole jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci;

doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formulowanie pytan i probleméw, postugiwanie si¢ kryteriami,
uzasadnienie, wyjasnienie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie
si¢ przyktadami;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy z r6znych dyscyplin;
zdobywanie umiej¢tnosci formulowania samodzielnych 1 przemys$lanych sadow,
uzasadniania wlasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu;

tfaczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego myslenia;

rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i1 estetycznej umozliwiajacych uczniom
obcowanie z kulturg 1 jej rozumienie;

ksztaltowanie u ucznidéw szacunku dla wiedzy;



8)

9)

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji 1 kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

rozwijanie pasji poznawania $wiata;

10) zachg¢canie uczniow do praktycznego zastosowania zdobytych widomosci;

11) wspieranie ucznidw w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,

intelektualnej, duchowej i spotecznej przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw

miodziezy.

4. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

rozwijanie kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjnej stanowigcych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

faczenie teorii 1 praktyki jezykowej;

wzbogacanie stownictwa, poznawanie terminologii wilasciwej dla kazdego z
przedmiotow;

przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

ksztaltowanie u ucznibw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spofecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz pracy zespotowej;
umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zdania egzaminu
maturalnego, uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty i przygotowania do dokonania

swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

§6

1.  Cele izadania szkoty, o ktorych mowa w § 5 wykonywane sg w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

realizacj¢ podstaw programowych w tym:

a) prowadzenie atrakcyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych,

b) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
c) skuteczne nauczanie jezykow obcych,

d) diagnozowanie postepow dydaktycznych,

e) prace z uczniami metoda projektow;

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej w tym:

a) organizowanie uroczystosci z okazji S$wiat panstwowych i koscielnych,



1.

3)

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru zgodnie z odrgbnymi przepisami,
umozliwienie poznania regionu i jego kultury oraz dziedzictwa kultury narodowe;j
postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow

wspotczesnych;

sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwos$ciami szkoly w

tym:

a)
b)

c)
d)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, innymi organizacjami i
stowarzyszeniami wspierajacymi szkole,

organizowanie nauczania indywidualnego zgodnie z odrebnymi przepisami,
udzielanie pomocy uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i
zyciowej,

upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych,

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole
oraz w czasie zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujagcym regulaminem

dotyczacym organizacji wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych.

§7

W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie 1 opieke réwniez dla uczniow

niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz

predyspozycjami.

Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym organizuje si¢ w szkole w

integracji z uczniami petnosprawnymi.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.



Ksztalcenie ucznidéw niepetlosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spolecznym odbywa si¢ na zasadach okreSlonych w odrebnych

przepisach.

Uczniom tym szkota zapewnia w szczegdInosci:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o ksztalceniu specjalnym;

2) warunki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne,
socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi.

Rozdzial 3

Organy szkoly i ich kompetencje

§8

Organami szkoly sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicoéw uchwalaja regulaminy swojej
dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o§wiatowego 1 niniejszym

Statutem.

Dyrektor szkoty
§9

Dyrektor kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.



Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikow

administracji i obstugi.

Do zadan Dyrektora naleza w szczegdInos$ci:

1) organizowanie catosci pracy dydaktycznej;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania ucznidOw zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem rekrutacji;

6) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenc;ji;

7) dysponowanie $rodkami finansowymi szkoty i odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

8) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

9) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

10) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli i
innych pracownikow szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz
organizacji zwigzkowych;

11) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
zakresie organizacji pracy pedagogicznej;

12) wydawanie decyzji w sprawie skreSlenia ucznia z listy uczniow nie objetych
obowigzkiem nauki;

13) zezwalanie na indywidualny program lub tok ksztalcenia, organizowanie nauczania
indywidualnego;

14) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zalecen wynikajacych z
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

15) zapewnienie prawidlowego przebiegu stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

Dyrektor szkoty prowadzi ewidencje spetniania obowiazku nauki przez uczniow szkoty oraz

sprawuje kontrolg jego realizacji, w szczeg6lnosci dotyczaca regularnego uczeszczania

przez ucznia na zajecia lekeyjne.



Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia kuratora
oswiaty 1 organ prowadzacy.

Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Dyrektor szkoty wspolpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad milodzieza, w tym udost¢pnia imig, nazwisko i numer PESEL celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

W wykonaniu swych zadan Dyrektor wspdlpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow 1
Samorzadem Uczniowskim.

Tryb powotywania i odwotlywania Dyrektora okresla ustawa Prawo oswiatowe 1 wydane na

jej podstawie przepisy wykonawcze.

Rada Pedagogiczna
§ 10

Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi

zebrania, jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkow o terminie 1 porzadku obrad.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikowania i promowania uczniéw;

2) podejmowanie uchwal w sprawach dyscyplinarnych dotyczacych ucznidw, w tym
uchwatly upowazniajacej Dyrektora do skreslenia ucznia z listy uczniow;

3) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych po
zaopiniowaniu projektéw przez Radg¢ Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie szkolnego zestawu programdéw nauczania i podrecznikow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) roczng organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego, w tym w zakresie dotyczacym uzupehienia pomocy
dydaktycznych szkoty oraz poprawy warunkéw pracy uczniow i nauczycieli;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty lub jego zmian i uchwala Statut.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie

ze stanowiska Dyrektora szkoty, ktorego postgpowanie budzi zastrzezenia czlonkéw Rady.

Szczegdlowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady

Pedagogicznej w I Liceum Ogdlnoksztalcgcym w Glownie.

Samorzad Uczniowski

§11

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Prezydium Samorzadu jest
reprezentantem ogdtu uczniow.

Zasady wybierania Prezydium i zasady dzialania Samorzadu Uczniowskiego okre$la
regulamin uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Uczniowie majg prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie w sprawach
szkoty, w szczeg6lnosci dotyczace praw i obowigzkow ucznia.

Samorzad Uczniowski ma prawo do inicjowania i organizowania dziatalnosci kulturalnej,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania w zakresie
wolontariatu oraz wyloni¢ ze swojego sktadu rad¢ wolontariatu.

Samorzad wyraza opini¢ o kandydatach do stypendium Prezesa Rady Ministrow

i stypendium Ministra Edukacji Narodowej.

Samorzad opiniuje uchwale w sprawie udzielenia nagany uczniowi szkoty.
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Szczegdlowe zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego okre§la Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego przy I Liceum Ogdlnoksztatcacym w Glownie.

Rada Rodzicow

§12

Rada Rodzicow begdaca reprezentacja ogotu rodzicéw uczniow wspiera dziatalnosé

statutowg szkoty poprzez:

1)

2)
3)
4)

wystegpowanie do Dyrektora i innych organéw szkoty, a takze do organu prowadzacego
szkote 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla szkoty;

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow;

prowadzenie dziatalnos$ci celem pozyskania srodkoéw finansowych z innych zrédet z

przeznaczeniem ich na dziatalnos¢ szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i
wychowania;

opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program tych zajec¢ zostal wigczony do szkolnego zestawu
programow;

opiniowanie podjecia w szkole dziatalnoSci stowarzyszen lub innych organizacji;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, nauczyciela

kontraktowego, nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicow oraz zasady wyboru Prezydium Rady

Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.
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10.
11.

Zasady wspoldzialania organdow szkoly oraz sposdb rozwigzywania sporéw mi¢dzy nimi

§13

Wszystkie organy szkoty wspolpracuja ze soba w mysl porozumienia i wzajemnego
szacunku.

Whnioski i opinie w sprawach biezacej dziatalnosci szkoly poszczegdlne organy kieruja
bezposrednio do Dyrektora.

Dyrektor systematycznie wspoipracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim 1 ulatwia wymiang¢ informacji pomiedzy tymi organami.

We wspolpracy migdzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow reprezentantami sg
odpowiednio Dyrektor i przewodniczacy Rady Rodzicow.

We wspotpracy miedzy Radg Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim reprezentantami
sg odpowiednio opiekun Samorzadu i przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.

W ramach wspodtpracy w zebraniach poszczegdlnych organdw szkoty moga uczestniczy¢ z
glosem doradczym osoby zaproszone przez ich przewodniczacych za zgoda lub na wniosek
tychze organow.

Kazdy z organdéw szkotly dziala w granicach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie
Prawo oswiatowe, Statucie szkoty i zgodnie z przyjetymi regulaminami.

Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor.

Sprawy sporne miedzy Dyrektorem a pozostatymi organami rozstrzyga organ prowadzacy
szkote.

Dyrektor przyjmuje wnioski, bada skargi dotyczgce nauczycieli i innych pracownikow.
Dyrektor przy wsparciu wychowawcy, pedagoga szkolnego jest negocjatorem w sytuacji

konfliktowej miedzy nauczycielem a rodzicem.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§ 14

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowywania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty z uwzglednieniem
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szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania.

Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych: obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych oraz
wynikajacych z potrzeby wprowadzania eksperymentow i innowacji.

Przy ustalaniu tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych Dyrektor uwzglednia zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy uczniow i nauczycieli oraz potrzebe zapewnienia zastepsStw
za nieobecnych nauczycieli.

Szkota organizuje prace w systemie stacjonarnym, hybrydowym lub zdalnym.

Dyrektor poprzez zarzadzenie wskazuje organizacje pracy ze wzgledu na czasowe
ograniczenia w funkcjonowaniu jednostek systemu oswiaty.

Szczegdlowe zasady funkcjonowania szkoty w trybie zdalnym i hybrydowym okresla

Regulamin nauczania zdalnego w I Liceum Ogo6lnoksztatcagcym w Glownie.

§ 15

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje oddziaty I - IV.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Liczebno$¢ oddziatlow szkolnych okresla organ prowadzacy szkofle.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

W celu zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatlem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze dokona¢ podzialu oddzialu na grupy, jak réwniez tworzy¢ przedmiotowe
grupy miedzyoddzialowe. Warunki podzialu na grupy i tworzenie grup

miedzyoddzialowych okreslaja odrgbne przepisy.

§ 16

Podstawowg forma pracy szkoly jest system klasowo-lekcyjny.

Lekcje rozpoczynaja si¢ o godz. 7.10, a koncza o godz. 16.10.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 min, przerwa $niadaniowa trwa 15 minut.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze ustali¢ przerwy 5-minutowe.
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W uzasadnionych przypadkach, takich jak: realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, realizacja programéw wilasnych, realizacja eksperymentow dydaktycznych

Dyrektor moze ustali¢ inng dlugo$¢ trwania lekceji i przerw.

§ 17

Sekretariat szkoty jest czynny w godzinach 7.30-15.30.
Szkofa jest czynna dla rodzicow w godzinach pracy nauczycieli, z uwzglednieniem

niezaklocania obowigzkow i czynnos$ci realizowanych przez nauczycieli w szkole.

§18

W zakresie realizacji zadan statutowych szkota zapewnia korzystanie z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki z niezbednym wyposazeniem;
2) kompleksu sportowego;

3) Dbiblioteki;

4) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

Organizacja zajec

§19

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w szczegolnosci w formie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia 0golnego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym zaje¢¢ dla ktorych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

6) projektow we wspolpracy ze szkotami wyzszymi.

W realizacji dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkota korzysta z oferty edukacyjne;j

instytucji zewngtrznych.

W ramach realizacji zadan statutowych szkola wspotpracuje z réznymi instytucjami

kulturalno-oswiatowymi, instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
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oraz stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.
Zasady wspolpracy okreslaja odrebne dokumenty.
Szkota umozliwia nauczycielom tworzenie wlasnych programéw nauczania oraz

wprowadzanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych.

Doradztwo zawodowe
§ 20

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktorego celem
jest przygotowanie uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

System okresla w szczegoInosci:

1) tresci programowe z zakresu ksztatcenia zawodowego;

2) metody i formy pracy z uczniami i rodzicami;

3) instytucje wspierajace realizacje doradztwa zawodowego;

4) zadania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w zakresie realizacji doradztwa

zawodowego.

Biblioteka
§21

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji celow dydaktyczno-
wychowawczych, popularyzowaniu czytelnictwa i rozwijaniu zainteresowan.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng umozliwiajacg prowadzenie
zaje¢ bibliotecznych z grupg uczniow.

Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoty.
Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora szkoly do
tygodniowego planu zaje¢ z uwzglednieniem dostgpnosci do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Szczegotowe zadania 1 zakres wspdlpracy biblioteki z uzytkownikami 1 innymi instytucjami
okresla regulamin opiniowany przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzony przez Dyrektora
szkoty.
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Spotdzielnia Uczniowska

§ 22

W szkole funkcjonuje Spotdzielnia Uczniowska.
Opiekunem Spotdzielni jest nauczyciel szkoty.

Zasady dzialania Spoldzielni okresla odrebny regulamin.

Wolontariat
§ 23

W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

Celem dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu jest w szczegdlnosci:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) umozliwianie = miodym podejmowania  dzialan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

4) pomoc rowiesnikom w sytuacjach trudnych;

5) wspieranie cickawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych;

6) organizacja lub pomoc w organizacji akcji charytatywnych.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory:

1) zlozy pisemng deklaracje wraz z pisemng zgodag rodzicOw o przystgpieniu do Kota
Wolontariatu;

2) bezinteresownie angazuje si¢ na rzecz niesienia pomocy innym potrzebujgcym;

3) systematycznie uczestniczy we wszystkich pracach Kota;

4) promuje ide¢ wolontariatu, aktywnie uczestniczy w szkoleniach.

Sklad Szkolnego Kola Wolontariatu wylania si¢ do 30 wrzesnia kazdego roku.

Opickunem Kota Wolontariatu jest nauczyciel szkoty, ktory wyrazi che¢ i zgodg na petnienie

tej funkcji.

Cztonkowie Wolontariatu wspolnie z opiekunem opracowuja na kazdy rok szkolny plan

pracy 1 sprawozdanie z dzialalnosci. Wolontariusze moga podejmowaé dziatania

na rzecz S$rodowiska szkolnego 1 lokalnego. Udzial w akcjach charytatywnych

ogdlnopolskich wymagaja uzyskania zgody Dyrektora.

Wolontariusz za swoja pracg moze zosta¢ nagrodzony w formie:
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1) ustnej pochwaty opieckuna Kofa, Dyrektora na forum oddziatu klasowego lub catlej
spotecznosci szkolnej;

2) dyplomu uznania;

3) listu gratulacyjnego do rodzicow;

4) wpisania informacji o dzialalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwach
szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoly. Dopuszcza si¢
potwierdzenie dziatalno$ci w ramach wolontariatu w formie zaswiadczenia.

O uzyskaniu potwierdzenia decyduje opiekun Kota Wolontariatu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 24

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom ucznidow

i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spofecznym;

4) z zaburzeh zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i z zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjalisSci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy

pedagogicznej w szczegdlnosci: pedagodzy, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
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10.

11.

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

placowkami doskonalenia zawodowego;

innymi szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicéw ucznia;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacych w szkole zajecia z uczniem;
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

Dyrektora szkoty;

pielegniarki;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajagcych kompetencije
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

porad, konsultacji i warsztatow;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

Liczebno$¢ grup na poszczegdlnych formach zajec okreslaj odrebne przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor.

Dyrektor powotuje zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W sktad zespotu

wchodzg nauczyciele uczacy i specjalisci. Koordynatorem zespotu jest wychowawca.

Zespot spotyka si¢ co najmniej dwa razy w roku w celu dokonania oceny efektywnosci

udzielanej pomocy.
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12.

Szczegblowa organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla Procedura
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w I Liceum Ogolnoksztalcacym w

Glownie.

§ 25

Szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o
ksztatceniu specjalnym.

[los¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

Bezpieczenstwo

§ 26

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole w czasie zaje¢ edukacyjnych opieki
przez nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na
korytarzach. Zasady i organizacje¢ dyzuréw okresla odrebny regulamin;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp i pierwszej pomocy;

5) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku;

6) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprz¢tu szkolnego w
stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci;

7) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

8) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy styl zycia;

9) niezwloczne reakcje nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

10) zwracanie uwagi przez wszystkich pracownikow szkoty na osoby postronne wchodzace
na teren szkoty i prowadzenie rejestru wejs¢ i wyjsé;

11) opracowanie i wdrozenie w szkole szkolnych procedur bezpieczenstwa.
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2.  Jezeli oddziat klasowy lub grupa uczniéw na danej lekcji uczestniczy w zajeciach
prowadzonych przez specjalistow spoza szkoly, obowigzkiem nauczyciela jest
uczestniczenie w tych zajgciach, wpisanie tematu zaje¢ i odnotowanie frekwencji ucznidow
w dzienniku. W uzasadnionych przypadkach po uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty opieke
nad uczniami mogg sprawowac¢ sami specjalisci.

3. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele organizatorzy
moga korzysta¢é, w miar¢ potrzeb, z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich ucznidw.

4. W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego obejmujacego korytarze szkolne,
ktory petni role prewencyjng, interwencyjng i dowodowa.

5. Szczegolowy zakres funkcjonowania monitoringu okresla Regulamin monitoringu

W I Liceum Ogo6lnoksztatcacym w Glownie.

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly

§ 27

1. Do pracownikow pedagogicznych nalezg: Dyrektor, nauczyciele, pedagog szkolny,

nauczyciel bibliotekarz.

2.  Tryb i zasady zatrudniania, wynagradzania i zwalniania pracownikow szkoly okre$laja:

Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy oraz stosowne rozporzadzenia.

Nauczyciele
§ 28

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w kodeksie karnym.
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§ 29

Nauczyciel szanuje godno$¢ ucznia w swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej. Jest tolerancyjny wobec innych przekonan religijnych i $wiatopogladow

respektujacych lad spoteczny i moralny.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie organizowanych zaje¢ oraz podczas
przerw miedzy zajeciami edukacyjnymi,

2) przestrzeganie przepisow bhp oraz przepisow przeciwpozarowych;

3) kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji;

4) pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

5) uczestniczenie w szkoleniach bhp organizowanych przez zaktad pracy;

6) zglaszanie Dyrektorowi szkoty wystepujacych usterek;

7) wyboru podrecznikow, programdéw nauczania oraz sposobu ich realizowania w zakresie
nauczanego przedmiotu;

8) realizowanie obowigzujacych programow;

9) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia dodatkowych zajeé
pozalekcyjnych;

10) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

11) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy merytorycznej i umiej¢tnosci pedagogicznych;

12) podnoszenie kwalifikacji zgodnie z potrzebami szkoty;

13) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania;

14) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

15) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

16) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych zebraniach Rady Pedagogicznej;

17) przestrzeganie przepisOw statutowych;

18) systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu dydaktycznego i
opiekunczo — wychowawczego;

19) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

20) poszanowanie godnosci ucznia;

21) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznidow poprzez prowadzenie réznych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

22) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa uczniow;

23) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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24) czynne uczestniczenie w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy szkoty;

25) wspolpraca z rodzicami.

§ 30

Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe, wychowawcoéw i zadaniowe. Rodzaje zespotow

iich sktady osobowe okresla Rada Pedagogiczna na zebraniu Rady przed rozpoczeciem roku

szkolnego.

Pracg zespotu kieruje jego przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty.

Zadaniami zespohu przedmiotowego sa:

1) wybdr programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie kryteriOw oceniania uczniow i badania ich osiagnie¢;

3) opiniowanie programéw wiasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia.

Zadaniem zespolu wychowawcow w szczegolnosci jest opracowanie i koordynowanie

dziatan zwigzanych z realizacjg programu wychowawczo-profilaktycznego.

W szkole powotuje si¢ zespoty zadaniowe:

1) do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla poszczegdlnych uczniow, ktorych
koordynatorami sg wychowawcy oddziatow;

2) do spraw promocji szkoty;

3) do spraw statutu;

4) inne powolywane do rozwigzywania biezacych problemow.

Nauczyciel wychowawca
§ 31

Wychowawca oddziatu pelni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym szkoly. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniow, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii
spornych.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opiecka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;
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2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidw, udzielanie informacji,
porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja i integruja oddziat klasowy;

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dzialan wychowawczych;

5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym,;

6) kontrolowanie realizacji przez wychowankow obowigzku nauki;

7) pomoc w organizacji zycia kulturalnego oddziatu klasowego;

8) prowadzenie dziatan profilaktycznych;

9) analiza wynikOw nauczania i pracy wychowawczej w oddziale;

10) informowanie uczniéw oraz ich rodzicOw na poczatku kazdego roku szkolnego o
warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o
skutkach przyznania uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

11) udzielanie porad w zakresie dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu itp.;

12) informowanie ucznia o przewidywanych dla niego stopniach potrocznych (rocznych)
oraz najpozniej na dwa tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym o przewidywanej
ocenie zachowania;

13) wychowawca oddzialu planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

14) prowadzenia diagnozy wychowawczej.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wlasciwych placowek lub instytucji

oswiatowych i naukowych.

Pedagog szkolny
§32

Do zadan pedagoga szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz

wspierania mocnych stron uczniéw;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajagcych na tle konfliktow

rodzinnych;

10) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji;

11) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do

odpowiednich sgdow dla nieletnich;

12) wspoldziatanie z poradniami i innymi organizacjami, instytucjami w Srodowisku

zainteresowanymi problemami opieki i wychowania;

13) systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji.

Nauczyciel bibliotekarz
§ 33

Do zadan nauczyciela biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

gromadzenie, zgodnie z potrzebami czytelnikdw, zbiorow biblioteki dokonujac ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;

gromadzenie  czasopism  popularnonaukowych,  pedagogicznych,  $rodkow
audiowizualnych;

udostepnianie zbiorow biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz do

pracowni przedmiotowych;
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4) rozwijanie i rozbudzanie potrzeb czytelniczych uczniow zwigzanych z naukg oraz
indywidualnymi zainteresowaniami;

5) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych;

6) informowanie o nowych pozycjach lub ksigzkach szczeg6lnie wartosciowych;

7) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

8) przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa:

9) opracowanie rocznych planow pracy biblioteki z uwzglednieniem wnioskow
nauczycieli, wychowawcoéw 1 zespoldow samoksztatceniowych;

10) systematyczne zabezpieczanie zbioréow przed zbyt szybkim zuzyciem;

11) selekcjonowanie zbednych lub zniszczonych materiatow;

12) prowadzenie dla uczniow lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ zwigzanych z
czytelnictwem;

13) tworzenie warunkow do efektywnego poshuigiwania sie¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi.

Inni pracownicy szkoty

§ 34

Poza nauczycielami w szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i pracownikow
obstugi. Zasady zatrudniania innych pracownikow szkoty, ich prawa i obowigzki, okreslaja
odrebne przepisy.

W szkole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):

1) glowny ksiggowy;

2) referent ds. kadr i ptac;

3) sekretarz szkoty;

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obshugi:

1) wozny;

2) konserwator;

3) sprzataczka;

4) palacz.

Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 nalezy w szczegodInosci:

1) obshiga kancelaryjno-biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

3) przestrzeganie tajemnicy shuzbowe;j;
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4) przestrzeganie Statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w
tym regulamindw i zarzadzen Dyrektora.
5. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczego6lnosci:
1) rzetelne wykonywanie obowiazkow zgodnie z przydziatem czynnosci,
2) przestrzeganie regulaminu pracy;
3) poszanowanie mienia szkolnego;
4) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;
5) rzetelne wykonywanie biezacych polecen Dyrektora szkoty;
6. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji i obstugi
w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:
1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych na
stan bezpieczenstwa uczniow;
2) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniow poprzez
zglaszanie tych zachowan Dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;
5) dbanie o fad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze szkoty;
6) rejestrowanie wej$¢ na teren szkoty osob postronnych wedlug okreslonych zasad.
7.  Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 3, ust. 4 i ust. 5 okre$la regulamin pracy

obowigzujacy w szkole.

Rozdzial 6

Uczniowie i rodzice

§ 35

Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ na drodze elektronicznego systemu rekrutacji.

Obowiazki i prawa uczniow

§ 36

1. Do obowiazkow kazdego ucznia nalezy w szczegolnoSci:

1) realizacja obowigzku nauki do 18 roku zycia;,
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)
10)

11)

12)

poznanie i przestrzeganie wewngtrznych przepisow, regulaminéw, zarzadzen i uchwat

Rady Pedagogicznej, Dyrektora szkoly oraz wladz szkolnych dotyczacych ucznia;

aktywne uczestniczenie w zaj¢ciach edukacyjnych, systematyczne przygotowywanie si¢

do nich;

systematyczne wzbogacanie swojej wiedzy poprzez czynny udziat w lekcjach, kotach

Zainteresowan oraz samoksztalcenie;

uzupelnianie na biezaco zaleglosci wynikajacych z absencji;

kulturalne zachowanie si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz

uczniow;

dbanie o dobrg frekwencj¢ na zajgciach szkolnych, eliminowanie sp6znien, terminowe

dostarczanie usprawiedliwien w formie pisemnej z podaniem przyczyny nieobecnos$ci

w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty;

terminowe pisanie zapowiedzianych sprawdzianéw wiadomosci;

przebywanie podczas nauki wylgcznie na terenie szkoty;

dbanie o wyglad adekwatny do miejsca i sytuacji:

a) strdj codzienny ucznia nie moze budzi¢ zastrzezen pod wzglgdem estetyki, higieny
I prowokowac¢ swg forma, czyli nalezy wyeliminowac:

- zbyt krotkie spodenki,
- ekstrawaganckie dodatki,
- eksponowanie dekoltéw, brzucha, ramion,

b) str6j od$wietny obowigzujagcy podczas uroczystosci szkolnych, konkursow,
egzaminbw oraz podczas reprezentowania szkoly na zewnatrz powinien by¢
elegancki, w stonowanych kolorach i bez ekstrawagancji,

C) stroj pocztu sztandarowego powinien by¢ galowy:

- chorazy: ciemny garnitur, biata koszula, krawat, wizytowe obuwie,
- asysta: biata bluzka z r¢kawem, ciemna spodnica o dlugo$ci midi, cieliste rajstopy,
ciemne obuwie;

noszenie ubran, toreb, plecakow 1 dodatkéw niezawierajacych nadrukéw ani

emblematéw prawnie zakazanych o charakterze wulgarnym, obrazliwym,

prowokacyjnym lub wywolujacym agresje;

przestrzeganie ustalonych zasad korzystania z telefonow komodrkowych i1 innych

elektronicznych no$nikow informacji:

a) na czas zajec i imprez szkolnych uczen ma obowigzek wytaczyc¢ i schowacé telefon

komorkowy i inny sprzet elektroniczny do plecaka lub torby,
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b) przestrzeganie zakazu nagrywania dzwigku i obrazu za pomoca telefonu bez zgody
osoby nagrywanej lub fotografowanej,

C) korzystanie telefonu lub innego nosnika elektronicznego jest mozliwe w
uzgodnieniu z nauczycielem,

d) naruszanie zasad uzywania telefonow i innych urzadzen elektronicznych powoduje
przekazanie ich do depozytu w sekretariacie szkoty po uprzednim wylaczeniu w

obecnosci ucznia;

13) zmiana obuwia na czyste, niezagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu;

14) szanowanie i chronienie przed uszkodzeniem pomocy naukowych, sprzetu szkolnego i

calego mienia na terenie szkoly 1 otoczenia;

15) dbanie o zdrowie, wystrzeganie si¢ wszystkich mozliwych nalogdéw tzn.: palenia, picia

alkoholu, uzywania narkotykoéw itp. oraz przestrzeganie zakazu posiadania wyzej

wymienionych uzywek.

Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

zglaszania nauczycielom 1 Dyrektorowi szkoty wszelkich uwag, wnioskow 1 postulatow
oraz by¢ poinformowanym o sposobie ich zalatwiania;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

poznania programu nauczania z kazdego przedmiotu na dany rok szkolny;

otrzymania petlych informacji zwigzanych z zasadami oceniania, klasyfikowania 1
promowania, a takze jawnej, przeprowadzonej na biezaco i sprawiedliwej oceny swego
stanu wiedzy 1 umiejetnosci,

odwotania si¢ w formie pisemnej do Dyrektora szkoly w sprawie zmiany oceny
zachowania, je$li ustalona byla niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny;

uzyskania informacji od nauczyciela o terminie i zakresie sprawdzianu wiadomosci z
przynajmniej 7-dniowym wyprzedzeniem. Termin odnotowany zostaje przez
nauczyciela w dzienniku lekcyjnym;

uzyskania w terminie dwdch tygodni oceny ze sprawdzianu pisemnego, przy czym
kazdy sprawdzian winien zosta¢ omowiony i przedstawiony uczniowi;

zgloszenia faktu nieprzygotowania do lekcji z podaniem istotnego powodu;

zwolnienia z odpowiedzi i niezapowiedzianych kartkowek w dniu nastgpujacym
bezposrednio po zakonczeniu zorganizowanych przez szkol¢ imprez angazujacych
ucznia w godzinach pozalekcyjnych, z wylaczeniem sytuacji, gdy przedmiot jest

realizowany jeden raz w tygodniu;
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10) brania udziatlu w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach sportowych;

11) inicjowania, organizowania i uczestniczenia w imprezach kulturalnych, rozrywkowych
I innych na organizowanych przez szkole;

12) zwolnienia z zajg¢ W celu przygotowania si¢ do olimpiady przedmiotowej na okres do
5 dni, jezeli uczen uczestniczy¢ ma w pozaszkolnym etapie olimpiady. Nauczyciel-
opiekun dokonuje odpowiedniego wpisu do dziennika lekcyjnego ,,zwolniony”;

13) korzystania z czytelni, biblioteki szkolnej i pracowni przedmiotowych oraz urzadzen
szkolnych i pomocy naukowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami i na zasadach
uzgodnionych z opiekunami;

14) wnioskowania 0 uzyskanie pomocy ze strony szkoty w przypadku trudnej sytuacji
zZyciowej;

15) zlozenia skargi do Dyrektora szkoty, opickuna Samorzadu Uczniowskiego, gdy zostaly
ztamane jego prawa lub naruszona jego godnosc;

16) zlozenia pisemnego wniosku do Dyrektora szkoly w sprawie samodzielnego

usprawiedliwiania nicobecnosci (w przypadku ucznia petnoletniego).

System nagréd 1 kar

§ 37

Uczen moze otrzymac nastepujagce wyroznienia i nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy oddziatu wobec uczniow oddziatu;

2) pochwale Dyrektora wobec uczniow szkoty;

3) nagrode rzeczowa,

4) dyplom;

5) szczegolnie wyrdzniajace osiggniecia ucznia odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uczen moze by¢ ukarany. Kary stopniuje si¢ wedtug nastepujacej hierarchii:

1) upomnieniem ustnym wychowawcy oddziatu;

2) pisemng nagang wychowawcy wraz z ustnym lub pisemnym powiadomieniem
rodzicow;

3) pisemnym upomnieniem Dyrektora Szkoty skutkujacym obniZzeniem
srddrocznej/rocznej oceny zachowania o jeden stopien wraz lub pisemnym

powiadomieniem rodzicow;
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4)

5)

pisemng nagang Dyrektora Szkolyz wiaczeniem do akt skutkujacg obnizeniem
srodrocznej/rocznej oceny zachowania do oceny nagannej wraz z ustnym lub pisemnym
powiadomieniem rodzicow;

skresleniem z listy uczniow na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu

opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Gradacje kar pomija si¢ w przypadku szczeg6lnie razgcych zaniedban obowigzkéw ucznia lub

wykroczen, do ktorych zalicza sig:

1)

2)

3)

4)

palenie papierosow w szkole, jej otoczeniu lub podczas zajec i imprez organizowanych
przez szkote;

agresywne, lekcewazace, uwlaczajace godnosci ucznia zachowanie wobec spotecznosci
szkolnej i pozaszkolnej;

swiadome | powtarzajace si¢ niespetnianie obowigzkow ucznia oraz tamanie zapisow
Statutu szkoty i regulaminéw szkolnych;

wszystkie sytuacje wymienione w ustepie 4 o skresleniu ucznia z listy uczniow.

4.  Uczen moze zosta¢ skreSlony z listy uczniow (jezeli nie ukonczyl 18 roku zycia —

z rOwnoczesnym przeniesieniem do innej szkoty w porozumieniu z Kuratorem Os$wiaty)

w nastepujacych sytuacjach:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

popetnienia przestgpstwa w rozumieniu przepisOw prawa karnego, w szczegdlnosci
w przypadku kradziezy, rozboju, pobicia, psychicznego lub fizycznego znecania si¢ nad
kolegami, stosowania  stalkingu, szantazu, siania  nienawisci, sprowadzenia
niebezpieczenstwa utraty zycia, zdrowia lub zniszczenia mienia szkoty lub innych osob;
spozywania, rozprowadzania, przechowywania alkoholu lub przebywaniapod jego
wplywem na terenie szkoty lub podczas zaje¢ 1 imprez organizowanych przez szkofe;
spozywania, rozprowadzania, przechowania narkotykow, dopalaczy lub przebywania
pod ich wptywem na terenie szkoty lub podczas zajec¢ i imprez organizowanych przez
szkote;

Swiadomego 1 wielokrotnego naruszenia obowiazkdw ucznia okreslonych w Statucie
szkotly lub tamania dyscypliny szkolnej, za ktdre otrzymatl inne kary i nie spowodowaty
one zmiany jego postawy;

falszowania dokumentow, w tym zwolnien, usprawiedliwien nieobecnosci;
nieucze¢szczania do szkoty, gdy nieobecnosci na zajeciach w kolejnych dwoéch
miesigcach przekraczaja polowe czasu przeznaczonego na te =zajecia 1 s3

nieusprawiedliwione;
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7) nagminnego wagarowania, pomimo zastosowania przez szkot¢ wobec ucznia srodkow
wychowawczych i dyscyplinujacych okreslonych w Statucie szkoty;

8) rozpowszechnianie na terenie szkoty lub podczas zajec¢ i imprez organizowanych przez
szkol¢ materialdw pornograficznych, nazistowskich, sadystycznych lub wzywajacych
do stosowania przemocy;

9) upublicznianie prywatnych informacji na temat uczniow, nauczycieli, pracownikow
szkoly bez ich zgody oraz rozpowszechnianie tresci Uwlaczajacych godnosci osobistej
lub godzacych w dobre imig szkoty;

10) rozpowszechnianie nagran i wizerunku uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty bez
ich zgody lub w sposdb naruszajacy ich dobra osobiste;

11) podejmowanie innych dzialan, prezentowanie zachowan mogacych wplyngé
demoralizujaco na pozostatych uczniow.

Z wnioskiem o ukaranie ucznia wystgpuje wychowawca lub nauczyciel szkoty.

Przed wymierzeniem kary odpowiednio wychowaweca lub Dyrektor szkoty we wspdtpracy z

pedagogiem szkolnym przeprowadzaja postepowanie wyjasniajace polegajace na zebraniu

wyjasnien uczestnikow zdarzenia, opinii, innych dowodoéw. Z postepowania sporzadza si¢
notatke shuzbowa.

Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od wymierzonej kary poprzez zlozenie

wniosku do Dyrektora Szkoty w ciggu 3 dni od powiadomienia o wymierzonej karze.

Decyzje o skresleniu ucznia podejmuje Dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

1) decyzja zostaje podjeta na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego;

2) skreslenie nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje prawo
odwolania w ciggu 14 dni do Lodzkiego Kuratora O§wiaty;

3) decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidw powinna zawiera¢ uzasadnienie, zaroOwno
faktyczne jak i prawne (powotanie si¢ na zapis w Statucie szkoty).

Decyzje o skresleniu z listy uczniow Dyrektor przekazuje osobiscie uczniowi lub jego

rodzicom (w przypadku ucznia niepetnoletniego) lub przesyta poczta w formie listu

poleconego.

Procedury odwotawcze od nagrod i kar

§ 38

Nagroda przyznana przez nauczyciela — przystuguje odwotanie si¢ do Dyrektora szkoty.
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Przyznana nagroda przez Dyrektora szkoty — przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy do Dyrektora szkoly.

Uczen lub jego rodzic moze odwota¢ si¢ do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od
wreczenia nagrody.

Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciaggu 3 dni od wplyniecia
odwolania.

Odwolanie skfada si¢ w sekretariacie szkoty.

Decyzja Dyrektora w sprawie odwotania, o ktorym mowa w § 38, jest ostateczna.

§ 39

Dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego moze zawiesi¢
wykonanie kary na czas okreslony.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwolania si¢ od decyzji Dyrektora szkoty do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny, a takze do sagdu. Moga zwrocic si¢ o

pomoc do Rzecznika Praw Obywatelskich lub Rzecznika Praw Dziecka.

Wspodipraca rodzicow ze szkola oraz podstawowe obowigzki rodzicow

§ 40

Dla zapewnienia warunkoéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania

uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicow ze szkola.

W ramach tej wspodtpracy rodzice maja w szczegdlnosci prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg oddziatu i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) informacji o stosowanych przez szkol¢ podrecznikach, programach nauczania i
regulaminach;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) wybierania i kandydowania do Rady Rodzicow;

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoly i poszczegodlnych nauczycieli Dyrektorowi
szkoty oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantow.

Narzedziem sprawnego przeptywu informacji w szkole oraz migdzy szkola a rodzicami jest

dziennik elektroniczny.
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§ 41

Do podstawowych obowigzkow rodzicow wynikajacych z ustawowego obowigzku

szkolnego i obowigzku nauki w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do zajeé
szkolnych;

3) systematycznego monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych dziecka za posrednictwem
dziennika elektronicznego, w tym do zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami
klasyfikacyjnymi;

4) potwierdzenia za posrednictwem dziennika elektronicznego (wiadomos$¢ do
wychowawcy) przyjecia informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych w
nastepujacych terminach:

a) do 7 grudnia (przewidywane oceny $rodroczne),
b) do 22 maja (przewidywane oceny roczne),
c) do 22 marca (przewidywane oceny koncowe);

5) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

6) kontaktowanie si¢ z wychowawcg, nauczycielem lub Dyrektorem we wszystkich
sprawach dotyczacych edukacji i wychowania dziecka;

7) udzielanie w miar¢ swoich mozliwos$ci pomocy organizacyjnej szkole.

Rozdzial 7
Wewnatrzszkolne Ocenianie
§ 42

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania przez ucznia

zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie

szkoly. Oceny dokonuje wychowawca po zasiggni¢ciu opinii uczniow oddzialu oraz
nauczycieli.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ale jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju
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4)
5)

6)

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Wewnatrzszkolne Ocenianie obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych, S$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie ucznia z religii odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 12

ust. 2 Ustawy o systemie oswiaty.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2)

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej

zachowania.
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Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

§ 43

Nauczyciele informujg uczniow i rodzicow do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Nauczyciele opracowuja najpoézniej do 10 wrze$nia Przedmiotowe Ocenianie zgodne z
Wewnatrzszkolnym Ocenianiem uwzgledniajagc konieczno$¢ dostosowania wymagan
edukacyjnych do uczniéw ze specjalnymi potrzebami. Najpdzniej do 15 wrzesénia zapoznajg
z nimi ucznidw, co potwierdzaja wpisem w dzienniku lekcyjnym. Przedmiotowe Ocenianie
znajduje si¢ u nauczycieli przedmiotu.

Oceny klasyfikacyjne roczne, oceny klasyfikacyjne srédroczne 1 oceny czastkowe ustala si¢
wg skali:

1) stopien celujacy (6);

2) stopien bardzo dobry (5);

3) stopien dobry (4);

4) stopien dostateczny (3);

5) stopien dopuszczajacy (2);

6) stopien niedostateczny (1).

Oceny ,,2-6” sa pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi, ocena ,,1” jest negatywna oceng
klasyfikacyjna.

Przy wystawianiu ocen biezgcych dopuszcza si¢ stawianie przy ocenie znaku: ,,+” i,,-”, ktore
wskazujg na stan wiadomosci migdzy ustalonymi w skali ocenami.

Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacych zasad:

Ocena Skala procentowa
Celujacy (6) 100%

Bardzo dobry (5) 91 —99,99%
Dobry (4) 75 — 90,99%
Dostateczny (3) 55 —74,99%
Dopuszczajacy (2) 40 —54,99%
Niedostateczny (1) 0 —39,99%
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10.
11.

12.

13.

14.

Stosuje si¢ ogolnie przyjete matematyczne zasady zaokraglania do petnych wartosci.

Biezacg oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1) spehia kryteria oceny bardzo dobrej, a ponadto rozwigzuje zadania wykraczajace poza
obowiazujace wymagania w przypadku sprawdziandw;

2) wykonuje zadania wykraczajace poza obowigzkowe (Kkryterium ustala nauczyciel);

3) osigga wyniki w konkursach, olimpiadach przedmiotowych (zajgcie punktowanego
miejsca lub zakwalifikowanie si¢ do kolejnego etapu).

Oceny s3g jawne dla ucznia 1 jego rodzicow. Oceny biezace sg uzasadniane uczniowi w

formie ustnej przez nauczyciela.

Uczniowie na biezgco majg wglad do swoich prac pisemnych podczas lekcji.

Rodzice maja na biezaco wglad do prac pisemnych w obecnosci nauczyciela przedmiotu, co

pozwala na bezposrednie przekazanie informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz

specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Dokumentacja dotyczaca m.in. egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,

sprawdzianu wiadomo$¢ umiejetnosci oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia

jest udostepniania tylko na wniosek zlozony przez ucznia lub jego rodzicow. Na wniosek

ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna

dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom w

obecnosci nauczyciela przedmiotu do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci,

2) rozumienie materiatu naukowego,

3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy,

4) kultura przekazywania wiadomosci.

Zwigzek skladnikow stanowigcych przedmiot oceny z poziomem skali ocen w systemie

oceniania ogdlnoszkolnego przedstawia tabela:
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Ocena Kryterium

Poziom na oceng Poziom na ocene¢ Poziom na ocene¢ Poziom na oceng¢ Poziom na oceng¢ Poziom na oceng¢
celujaca bardzo dobra dobra dostateczna dopuszczajaca niedostateczna
Wiadomosci §cisle . Nieznajomos§é
. Zakres materiatu L ..
naukowe a ich zakres niektorych partii
- ) . : : programowego . : -
Zakres szerszy niz wymagania Wyczerpujace Opanowanie materialu oeraniczony do treéei podstawowego Razacy brak wiadomosci
wiadomosci programowe, tre$ci | opanowanie materiatu, programowego, & o Qmﬁméw ch materiatu programowych, brak
S , . |wiadomo$ci powigzane|wiadomosci powigzane|wiadomo$ci powigzane pot <<< _ programowego, | jednosci logicznej miedzy
i umiejetnosci . . i . wiadomosci te . . .
ze sobg w logiczny uktad. |zwigzkami logicznymi. . . . posiadane wiadomosciami.
powigzane zwigzkami . .
w systematyczny . . wiadomosci luzno
logicznymi .
uktad. zestawione.
Zoodni od Poprawne
odnie z wiedz , e — ., i i
& 4 | Wiasciwe rozumienie Poprawne rozumienie Do$¢ poprawne rozumienia tylko
naukowg e e e 1, e e e . . iektorveh .
L - uogolnien i zwigzkow | uogolnien i zwigzkoéw rozumienie niektoryc Zupelny brak rozumienia
Rozumienie rozumienie : . : - dst h o,
materiatu toodlnieh miedzy nimi oraz miedzy nimi oraz podstawowych podstawowyc uogolnien oraz kompletna
. m‘ . wyjasnianie zjawisk | wyjasnianie zjawisk uogolnien oraz uogolnien nieumiejetno$¢ wyjasniania
naukowego i zwigzkow miedzy . . 09 AR i nieumicietnod Lo
nimi oraz logiczne bez ingerencji inspirowane przez wyjasnianie neumi€)¢nosc zjawisk.
e gicz! K nauczyciela. nauczyciela. wazniejszych zjawisk. |Wyjasniania zjawisk
wyjasnianie zjawisk. bez pomocy
naticzveiola

Stosowanie wiedz Zupelhy brak umiejetnosci
Umieietnosé Samodzielnie Umiejetnie Stosowanie Stosowanie wiedzy do w praktvee y stosowania nawet
sto W_Mémsmm i sprawnie postuguje wykorzystuje osiadanveh celow teoretycznych w BEﬂ _Bmv_\: m minimalnych wiadomosci
. si¢ wiedza dla celow posiadane _ bostadany .. | 1 praktycznych czgsto mainy w praktyce i teorii, nawet
wiedzy . o .. | wiadomosci w teorii zakresie i przy d
praktycznych wiadomosci w teorii i raktvce przy pomocy omoc z wydatng pomoca
i teoretycznych. i praktyce. praxtyce. nauczyciela. P CY nauczyciela.
nauczyciela.
Poprawny jezyk, styl | Poprawny jezyk, styl, | . HWEW Emmoi i Z_M,M,\_M__A._m _ ﬂ_m__ousm Liczne bledy
i swoboda poprawne postugiwanie| J94Y o,_&\o > usterki edy Jezykowe, jezykowe, Bardzo liczne bledy
Kultura W postugiwaniu si¢ si¢ terminologia sty _mJ\ON:m._ . i_mmoBOwod nieporadny styl, [jezykowe, razagco nieporadny
rzekazvwania terminologia naukowa, | naukowa, kondensacja| P ommﬁméo.éo pojecia waNonNv.J.szo w jezyku trudnosci styl wypowiedzi, duze
P Emmw\m wysoki stopien wypowiedzi zgodnie | ' Prawa M_Bo,_\um:m <M zblizonym do W postugiwaniu si¢ | trudno$ci w mowieniu
y kondensacji z wymaganiami 8«3_3@6 haukowycn, woﬂuoNMomo, H.Emm terminologia  [jezykiem danego przedmiotu.
wypowiedzi. przedmiotu. jezyk umiarkowanie ondensacja przedmiotu.
skondensowany. wypowiedzi.
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15.
16.

17.

18.

19.

Oceniana jest wiedza i umiejetnosci ucznia oraz jego postgpy i zaangazowanie.

Oceny przedmiotowe opieraja si¢ na czytelnych kryteriach zgodnych z niniejszym
regulaminem znanym uczniom i rodzicom.

Uczen na zajeciach wychowania fizycznego moze by¢ zwolniony z wykonywania ¢wiczen
po uprzednim przedstawieniu stosownego zaswiadczenia lekarskiego.

Przez pierwsze 2 tygodnie nauki w oddziatach pierwszych nauczyciele nie oceniaja
negatywnie.

Oceny czastkowe wystawiane sg z roznych form aktywno$ci ucznia wedlug zasad

okreslonych w tabeli ponizej z zastosowaniem wag.
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Rodzaj/

Forma Podstawowe informacje Ogolne Kkryteria oceny Zasady Waga Zasady poprawy Uwagi
aktywnoSci oceniania
sprawdzian/ czas trwania: 45-90 min; wiadomosci 1 umiejetnosci wg skali 3 tylko oceny W tygodniu moga
test zapowiadany z co najmniej przedmiotowe obejmujace procentowej niedostateczne odby¢ sie najwyzej
sprawdzajacy/ | tygodniowym wyprzedzeniem wigkszg parti¢ materiatu (np. podlegaja poprawie; trzy sprawdziany,
praca klasowa/ | poprzez zapis w dzienniku dziat tematyczny, epoke kazda ocena z poprawy | aw danym dniu
literackg, a takze umiejetnosci jest wpisywana do najwyzej jeden.
testowane na egzaminach dziennika z waga 3; Sprawdzian
zewngtrznych itp.) termin poprawy przelozony na
wyznacza nauczyciel prosbg uczniow lub
przedmiotu; z przyczyn
uczen ma prawo obiektywnych moze
przystapi¢ do poprawy | odby¢ si¢ jako
sprawdzianu tylko raz czwarty i kolejny w
tygodniu oraz jako
drugi i kolejny w
ciggu dnia
Sesje czas trwania okre$la Dyrektor wiadomosci i umiejetnosci wg skali - nie podlegaja poprawie
maturalne Szkoty w porozumieniu z przedmiotowe testowane na procentowej
probne nauczycielami przedmiotow, a w | egzaminach zewngtrznych w brak oceny
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egzaminy przypadku probnego egzaminu zakresie tresci zrealizowanych
maturalne maturalnego — odrebne przepisy na lekcjach
kartkowka czas trwania: 10-20 min; biezace wiadomosci i wg skali nie podlegaja poprawie | uczen, ktory zglosit
nie musi by¢ zapowiadana; umiejetnosci przedmiotowe procentowej lub na zasadach nieprzygotowanie
obejmuje zagadnienia z biezgcego okreslonych przez przed lekcja nie
materiatu realizowanego najwyzej nauczyciela pisze
na trzech ostatnich lekcjach z wagg 2 niezapowiedzianej
kartkowki.
projekt/ czas trwania: do 3 miesigcy dobor tresci i logika pracy; wedhug zasad nie podlega poprawie W pracy grupowej
praca realizowany indywidualnie lub umiejetnos¢ korzystania z okreslonych lub na zasadach ocena moze by¢
dhugoterminow | grupowo r6znych zrodet informacii; przez okreslonych przez zrdznicowana
a staranno$¢ wykonania; nauczyciela nauczyciela, opiekuna
sposob prezentacji projektu
prezentacja/ czas trwania: do 3 tygodni dobor tresci i logika pracy; wedhig zasad nie podlega poprawie W pracy grupowej
referat/ Realizowany indywidualnie umiejetnosé¢ korzystania z okreslonych ocena moze by¢
wypracowanie | lub grupowo réznych zrodet informacji; przez zroznicowana
itp. staranno$¢ wykonania; nauczyciela
sposob prezentacji
odpowiedz/ obejmuje zagadnienia z biezacego | biezace wiadomosci i wedlug zasad nie podlegaja poprawie | uczen, ktory zglosit
wypowiedz materiatu realizowanego najwyzej | umiejetnosci przedmiotowe; okreslonych lub na zasadach nieprzygotowanie
ustna na trzech ostatnich lekcjach zrozumienie polecenia przez okreslonych przez n-la | przed lekcja jest
(zgodnos$¢ wypowiedzi nauczyciela z waga 2
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z tematem); postugiwanie si¢

wiasciwg terminologia

zwolniony z

odpowiedzi ustnej

praca domowa | praca krotkoterminowa zadana na | Kryteria ustala nauczyciel wedlug zasad nie podlega poprawie uczen, ktory zglosit
ostatniej lekcji z biezacego przedmiotu okreslonych nieprzygotowanie
materiatu przez jest zwolniony z
nauczyciela okazywania pracy
domowej
indywidualna | prowadzenie zeszytu umiejetnos¢ dziatania zgodnie ze | wedlug zasad nie podlega poprawie zasady oceny
praca na lekcji | przedmiotowego/ notatek z lekcji | wskazowkami nauczyciela; okreslonych okresla nauczyciel
karty pracy, zadania, ¢wiczenia umiejetnos¢ dostrzegania i przez danego przedmiotu
wykonywane samodzielnie w rozwigzywania probleméw nauczyciela
trakcie lekcji
aktywno$¢ zaangazowanie w prace na wedhug zasad nie podlega poprawie +
lekcji; zabieranie glosu, okreslonych zasady oceny
prawidlowe wykorzystanie czasu | przez aktywnosci okresla
lekcyjnego umiejgtnosé nauczyciela nauczyciel danego

logicznego wypowiadania si¢

przedmiotu
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praca w grupie | karty pracy, zadania, ¢wiczenia umiejetnos$¢ dziatania zgodnie ze | wedlug zasad nie podlega poprawie W pracy grupowej
wykonywane zespotowo w trakcie | wskazowkami nauczyciela; okreslonych ocena moze by¢
lekcji umiejetnos¢ dostrzegania przez zroznicowana
i rozwigzywania problemow nauczyciela
umiejetnosé logicznego
wypowiadania si¢; stosowanie
si¢ do zasad pracy w zespole
praca konkursy/olimpiady wynik — zajete miejsce zakwalifikowa nie podlega poprawie zasady oceny
pozalekcyjna Zaangazowanie, poziom nie si¢ do okresla nauczyciel
kota zainteresowan/ apele/ trudnosci i inne kolejnego danego przedmiotu/

uroczystosci szkolne 1 inne

etapu ocena
czastkowa
celujaca/
udziat

w konkursie,
olimpiadzie/
apelu,
uroczystosci
szkolnej
wedlug zasad
okreslonych

opiekun/

wychowawca
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przez

nauczyciela

diagnozy sprawdziany kompetencji wiadomosci 1 umiejetnosci wg skali o nie podlega poprawie ocena nie jest

na wejsciu przedmiotowych na wejsciu przedmiotowe procentowej liczona do $redniej
brak oceny wazonej

realizacja zgodnie z zalozeniami regulaminu | wiadomosci i umiej¢tnosci wg zasad 1-3 nie podlega poprawie

programu programu Akademia Licealisty przedmiotowe okreslonych

Akademia przez

Licealisty nauczyciela
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20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

217.

28.

29.

30.

Wszystkie prace pisemne powinny by¢ sprawdzone, ocenione i oddane (wpis w dzienniku)
w ciggu dwoéch tygodni. Wyjatek stanowig prace dlugoterminowe oraz dluzsze formy
wypowiedzi pisemnej, ktore nalezy oddac najpozniej w ciggu trzech tygodni.

Poprawianie ocen niedostatecznych oraz pisanie zalegtych sprawdziandéw, zapowiedzianych
kartkowek odbywa si¢ wytacznie poza czasem lekcyjnym ucznia.

Jezeli uczen jest nieobecny na sprawdzianie, zapowiedzianej kartkowce lub lekceji, na ktora
zobowigzany byl wykona¢ terminowag pracg, nauczyciel wpisuje w dzienniku ,,bz”, co
oznacza ,.brak wykonanego zadania” Oznaczenie ulega zmianie na ocene, ktorg uczen
uzyska, gdy napisze sprawdzian, kartkéwke lub wykona prace w terminie uzgodnionym z
nauczycielem przedmiotu.

Jezeli uczen otrzyma z poprawy ocen¢ niedostateczng, nauczyciel odnotowuje t¢ oceng W
dzienniku , ale nie wlicza si¢ ona do $redniej, co oznacza, ze uczen nie moze poprawic juz
tej pracy.

Oceny z r6znych form oceniania wpisywane sg do dziennika zgodnie z przyjetymi przez
nauczycieli oznaczeniami.

Zglaszanie nieprzygotowania przez ucznia (tzw. ,,np.”’) reguluje Przedmiotowe Ocenianie.
Oceny $rodroczne 1 roczne wystawia si¢ na podstawie przynajmniej 3 ocen, przy czym jedna
z nich musi by¢ ze sprawdzianu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, nalezy w
szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$ci udziatu w zajeciach oraz aktywnosci w dzialaniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Do $redniej ocen — klasyfikacja $rodroczna i roczna — wlicza si¢ ocene z religii i etyki. Jesli
uczen realizowat oba przedmioty, do $redniej ocen wlicza si¢ Srednig arytmetyczna ocen z
obu przedmiotow stosujac ogolnie przyjete matematyczne zasady zaokraglania do petnych
warto$ci. Oceny z religii/etyki nie maja wptywu na promocj¢ ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki oraz drugiego
jezyka obcego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki oraz
drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

46



Klasyfikacja $rédroczna i roczna

§ 44

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania; odbywa si¢ w drugim tygodniu stycznia.
Klasyfikowanie $rodroczne w roku szkolnym 2020/21 odbywa si¢ w ostatnim tygodniu
grudnia.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych i oceny zachowania oraz promowaniu do oddziatu klasowego
programowo wyzszego lub ukonczeniu szkoly z zastrzezeniem: klasyfikowanie roczne
ucznia przeprowadza si¢ na zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej w terminie
jednego tygodnia przed zakonczeniem roku szkolnego ustalonym przez Ministra Edukacji
Narodowe;j.

Uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasowego programowo wyzszego, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem
zapisow dotyczacych promocji warunkowe;j.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6dlne zajecia edukacyjne,
ocen¢ zachowania wystawia wychowawca oddziatu zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Ocenianiem. W przypadku dluzszej nicobecnosci nauczyciela decyzje o trybie wystawiania
oceny podejmuje Dyrektor szkoty.

Klasyfikacyjna ocena $rédroczna ma charakter informacyjny 1 wynika z ocen czastkowych
uzyskanych w pierwszym pétroczu, a ocena roczna wynika z ocen czastkowych uzyskanych
w ciggu catego roku szkolnego (pierwszego i drugiego potrocza).

Srednia wazona moze by¢ sugestig dla nauczyciela oceniajacego osiggniecia ucznia.
Nauczyciel kazdego przedmiotu wystawia przewidywang ocen¢ $rddroczng i roczng W
dzienniku elektronicznym, na minimum 30 dni przed rada klasyfikacyjna. W przypadku
braku mozliwo$ci wystawienia przewidywanej oceny, nauczyciel informuje o
przewidywanym nieklasyfikowaniu ucznia.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Zasady przeprowadzania egzaminu

poprawkowego reguluja odrebne zapisy.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujgcy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki. Zapis odnosi si¢ rOwniez do ucznia spetniajacego
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg oraz ucznia, ktoéry nie realizowat
danych zaje¢ edukacyjnych w poprzedniej szkole (dotyczy ucznidéw zmieniajgcych szkole w
trakcie etapu edukacyjnego).

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrgbne zapisy.

Ocena ustalona niezgodnie z przepisami prawa
§ 45

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych.

Sprawdzian ten przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W skiad komisji wchodza:
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10.

11.

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczycieli z danej lub innej szkoty, prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajgcia

edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z

wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktfad komisji;

2) termin egzaminu;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia

1 zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym

terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora

szkoty.

Podane przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia

zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu

etapu edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasowego programowo wyzszego ucznia, ktory

nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w oddziale programowo wyzszym - tzw. promocja warunkowa.
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12.

13.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje z wyrdznieniem.

Laureaci, finalisci olimpiad, konkursow przedmiotowych otrzymuja z zaj¢¢ edukacyjnych

celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Informowanie rodzicow

§ 46

Informowanie odbywa si¢ poprzez:
1) biezace przekazywanie informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego;
2) zebrania ogdlnoszkolne cztery razy w roku zgodnie z planem pracy szkoty:
a) we wrzesniu — informacyjne,
b) w listopadzie — wywiadowka,
€) w styczniu — podsumowujace I potrocze,
d) w kwietniu — wywiadowka;
3) konsultacje dla rodzicow, ktore odbywajg si¢ wedlug ustalonego na poczatku roku
szkolnego harmonogramu;
4) indywidualne rozmowy w zalezno$ci od potrzeb, w tym rozmowy telefoniczne;
5) korespondencjg.
Informowanie o przewidywanych ocenach:
1) Nauczyciel danego przedmiotu informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej
ocenie w dzienniku elektronicznym w terminach:
a) do konca listopada na I potrocze,
b) do 15 maja na koniec roku,
c) do 15 marca na koniec roku dla oddziatow maturalnych.
2) Nauczyciel danego przedmiotu informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanym
nieklasyfikowaniu poprzez wpis w odpowiedniej rubryce w dzienniku elektronicznym
w terminach:
a) do konca listopada na I potrocze,
b) do 15 maja na koniec roku,
c) do 15 marca na koniec roku dla oddziatow maturalnych.
Wychowawca informuje rodzicow za posrednictwem dziennika elektrycznego 0 obowigzku

zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami zZ zaje¢ edukacyjnych.
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Zasady oceniania zachowania
§ 47

Wychowawca oddzialu jest zobowigzany do zapoznania uczniéw i rodzicow z kryteriami
oceny zachowania do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub publicznej poradni specjalistycznej.

Oceng zachowania $rodroczng i roczng klasyfikacyjng ustala si¢ wg skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do oddziatu klasowego programowo wyzszego lub ukonczenie szkoty.
Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

Wymienione punkty w ust. 6 §22 zostaty przyporzadkowane do pigciu podanych nizej
kategorii, wg. ktorych wychowawca ocenia ucznia. Suma punktoéw zamieniana jest na ocen¢

wg ponizszej tabeli z zastrzezeniem:
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1) uczen, ktory uzyskat 100% frekwencje otrzymuje dodatkowo 2 punkty;

2) uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 0 — 1 punkt nie moze mie¢ wyzszej
oceny niz poprawna;

3) uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 2 punkty nie moze mie¢ wyzszej oceny
niz dobra;

4) nagana wychowawcy — najwyzej ocena poprawna;

5) nagana Dyrektora — najwyzej ocena nicodpowiednia.

Ocena Laczna liczba punktow
wzorowe 23 1 wiecej

bardzo dobre 22-19

dobre 18-15

poprawne 14 -11

nieodpowiednie 10-8

naganne 7-0

8 Kryteria oceny z zachowania:
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Liczba punktow

5

4

3

2

1

0

l.
STOSUNEK DO
NAUKI, ROZWOJ
INTELEKTUALNY

- uczen rozwija
swoje
zainteresowania
uczestniczac w
dodatkowych
zajeciach
pozalekcyjnych,
pozaszkolnych
oraz prowadzi
samoksztalcenie
osiggajac wysoki
poziom wiedzy i
umiejetnosci w
stosunku do
swoich
mozliwosci 1

wktadu pracy;

- wykazuje
aktywno$¢ poza

-uczen rozwija
swoje
zainteresowania
uczestniczac w
dodatkowych
zajeciach
pozalekcyjnych,
pozaszkolnych oraz
prowadzi
samoksztatcenie
osiggajac wysoki
poziom wiedzy i
umiejetnosci w
stosunku do swoich
mozliwosci i

wkiadu pracy;

- 0siaga sukcesy
reprezentujac

oddziat lub szkote

- Uczniowi zdarzaja
si¢ niepowodzenia
W nauce lecz nie
wynikajg one z
zaniedban 1

lenistwa;

- uczestniczy w
konkursach i
zawodach
wewnatrzszkolnych
lub pozaszkolnych,
ale nie osigga w
nich znaczacych

sukcesow;

- Uczen wykazuje
przecigtny stosunek

do nauki;

- nie wykorzystuje
w pehi swoich
mozliwosci
intelektualnych i

uzdolnien;

- uczen pracuje
niesystematycznie
wykazuje niski
wklad pracy w

nauke;

- wykazuje
elementy
lekcewazenia
obowigzku nauki, z
niektorych

przedmiotow;

- Uczen pracuje
niesystematycznie
wykazuje niski
wklad pracy w

nauke;

- wykazuje elementy
lekcewazenia
obowigzku

szkolnego;
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obowigzkiem

w konkursach i

1.
FREKWENCJA

szkolnym zawodach na etapie

uczestniczac i szkolnym,

osiggajac sukcesy | gminnym lub

w konkursach i powiatowym;

olimpiadach

przedmiotowych;

- uczen ma - uczen ma nie - laczna liczba - faczna liczba - Uczen dos¢ czesto | - Uczen nagminnie
wszystkie wiecej niz 5 godzin | godzin godzin opuszcza lekcje bez | spdznia si¢ lub
nieobecnosci nieusprawiedliwio- | nieusprawiedliwio- | nieusprawiedliwio- | usprawiedliwienia; |opuszcza czesto

usprawiedliwione;

- brak spo6znien;

nych;
- uczen ma nie
wiecej niz 3

spdznienia;

nych ucznia miesci

si¢ w przedziale od

6 do 10;

- UCzen ma nie
wiecej niz 5

sp6znien

nych ucznia miesci

si¢ w przedziale od

11 do 20;

- laczna liczba
nieusprawiedliwio-
nych nieobecnosci
ucznia miesci si¢ w
przedziale od 21 do
50

zajecia bez

usprawiedliwienia;

- laczna liczba
nieusprawiedliwio-
nych nicobecnos$ci
ucznia przekracza
50.

UWAGA: Wszystkie nieobecnosci sa usprawiedliwione przez rodzicow najp6zniej w ciggu tygodnia od dnia powrotu ucznia do

szkoly.
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1.
KULTURA
OSOBISTA

| POSTAWA
SPOLECZNA

- Uczen
charakteryzuje si¢
godnym i
kulturalnym
zachowaniem w

szkole 1 poza nig;

- uczeh Wyroznia
si¢ wysoka kultura
stowa 1 dyskusji
oraz taktem,
zyczliwoscig i
otwartoscig wobec
drugiego

czlowieka;

- uczen wykazuje
si¢ uczciwoscia,
szanuje godnos¢
osobistg wilasng i
innych osob,

zawsze reaguje na

- zdarzylo sig, ze
uczen zlamat jedno
z kryteriow
opisujacych
zachowanie za 5
punktow. Na
ZWwrocong uwage
zareagowat w

odpowiedni sposob

t uczniowi zdarzaja

si¢ drobne
uchybienia w
zachowaniu wobec
spotecznosci
szkolnej. Stroj lub
higiena osobista
czasami budza

zastrzezenia

- zdarzajg si¢
uczniowi
uchybienia
dotyczace
kulturalnego
zachowania sig,
ktore jednak nie sa

nagminne;

- zwracano kilka
razy uczniowi
uwage na
niestosownos¢
stroju lub
niedostateczng

dbalos¢ o higieng;

- uczniowi zdarza
si¢ by¢
nieuczciwym, nie
reagujacym na

przejawy zla;

- Uczen czgsto bywa
nietaktowny, uzywa

wulgaryzméw;

- uczniowi trzeba
czgsto przypominac
0 potrzebie dbania o
higien¢ 1
odpowiednim

stroju;

- Uczen nie
wykazuje szacunku
dla pracy lub
wlasnosci, nie
szanuje godnosci
innych czlonkow

spotecznosci,

- uczen w SWoim
postepowaniu nie

przestrzega zasad

- uczen zwykle jest

nietaktowny;

- uczen uzywa
wulgaryzmoéw, jest
agresywny w
stosunku do
czlonkow
spotecznosci

szkolnej;

- uczen jest
niestosownie ubrany
i nie reaguje na

ZWracane uwag i;

- uczen nie widzi
potrzeby szanowania
pracy oraz
wlasnosci, jest
obojetny wobec

przejawow zla;
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dostrzezone
przejawy
przemocy, agresji,

wulgarnosci;

-Uczen jest zawsze
czysty i ubrany
stosownie do

miejsca i sytuacji;

- Uczen daje
przyktad
Wz0orowego
zachowania
zarowno w szkole

jak 1 poza nig

- uczen nie zawsze
tez dba o honor i

dobre imig¢ szkoty;

uczciwosci, nie
reaguje na przejawy

7la;

- Uczen czesto
zachowuje si¢
niewlasciwie w
szkole i poza nia, co
stwierdzono na
podstawie
wiarygodnych
informacji
podanych przez
policj¢, rodzicow,

nauczycieli itp.

- uczen nie
przestrzega zasad

uczciwosci ;

- uczen nie dba o
honor 1 dobre imi¢

szkoty;

- stwierdzono, ze
uczen uczestniczyt w
aktach przemocy,
agresji wobec innych
0s0b lub w innych
zdarzeniach o
charakterze
przestepczym np.
kradzieze,
falszowanie

dokumentow itp.
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(\V2
DDPOWIEDZIALNOSC,
PRZESTRZEGANIE
ZASAD
BEZPIECZENSTWA
I REGULAMINOW
SZKOLNYCH

- Uczeh zawsze
przestrzega zasad
bezpieczenstwa

(przepiséw bhp);

- uczen
prawidlowo
reaguje na
przejawy

zagrozenia;

- Uczen nigdy nie
opuszcza terenu
szkoty w czasie
zaje¢ lub miejsca
pobytu grupy w
czasie wyjazdow i
wycieczek bez
wiedzy
wychowawcy,
opiekuna lub

Dyrektora;

- zdarzylo sig, ze
uczen ztamatl jedno
z kryteriow
opisujacych
zachowanie za 5
punktow. Na
ZWwrocong uwage
zareagowat w

odpowiedni sposob

- zdarzylo si¢ wigce;j
niz raz , ze uczniowi
trzeba bylo zwrocié
uwage na to, ze jego
postepowanie moze
spowodowac
zagrozenie

bezpieczenstwa.;

+ zdarzylo sie wiecej
niz raz, ze
ZWrocono uwage na
niezmienione

obuwie ucznia.

-zdarzylo sie, ze
uczen spowodowat
lub zlewce-wazyt
zagrozenie

bezpieczenstwa,

-zdarzylo si¢ raz
albo dwa, ze uczen
opuscit teren szkoly
W czasie zaj¢é bez
wiedzy
wychowawcy lub

Dyrektora;

rzdarza si¢, ze uczen
nie przestrzega
zasad porzadku na
lekcjach i
przerwach, na

uwagi reaguje;

- uczen czgsto
lekcewazy zasady
bezpieczenstwa w
szkole i nie reaguje
Na zwracane mu
uwagi lub
spowodowat
zagrozenie
bezpieczenstwa i
nadal nie stara si¢
zmieni¢

zachowania;

- kilka razy uczen
opuscit teren szkoty
bez wiedzy
wychowawcy lub

Dyrektora;

- uczen cze¢sto nie

zmienia obuwia na

- uczen nagminnie
stwarza zagrozenie
lub lekcewazy
zasady
bezpieczenstwa
mimo zwrdconej

uwagi;

- wielokrotnie
opuscit teren szkotly
bez wiedzy
wychowawcy lub
Dyrektora i pomimo
zwroconej mu uwagi
nie stara si¢ zmienic¢

postepowania;

- uczen w ogole nie
zmienia obuwia,
cho¢ wielokrotnie

Zwracano mu uwage,
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- uczeh zawsze
przestrzega
regulaminéw

szkolnych;

- uczen zawsze
Zmienia obuwie na

szkolne;
- Uczen wykazuje
dbatos¢ o zdrowie

wlasne 1 innych;

- uczen nie ma

-uczniowi czgsto
zwraca si¢ uwage
na niezmienione

obuwie;

-stwierdzono, ze
uczen palil na
terenie szkoty
papierosy, ale
sytuacja nie

powtorzyla sie;

szkolne, nie reaguje

na uwagi;

- kilkakrotnie
stwierdzono, ze
uczen palil na
terenie szkoty

papierosy

- stwierdzono
ztamanie zakazu
picia alkoholu,
uzywania,
posiadania lub
rozprowadzanie
srodkow

odurzajacych

natogow,
- uczen w petni - Uczen chetnie - Uczen przejawia ruczen przejawia - Uczen unika pracy | - uczeh zawsze
wywiazuje si¢ Z angazuje sie w zainteresowanie zainteresowanie na rzecz zespotu odmawia
powierzonych dziatalno$¢ na rzecz | zyciem oddziatu, nie | zyciem oddziatu, klasowego, podejmowania
V. funkciji; zespohu klasowego 1 |unika dziatan na ale sporadycznie niechgtnie odnosi jakichkolwiek
AKTYWNOSC |- yczen spotecznosci rzecz wspOlnoty uczestniczy w jego | si¢ do prosb dziatan na rzecz
SPOLECZNA | systematycznie szkolnej; klasowej; tworzeniu; kolegow o pomoc; | innych osob
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uczestniczy w
dziatalnos$ci na

rzecz wolontariatu;

- organizuje akcje
charytatywne na

rzecz innych osob;

- uczen jest
wspoltorganizato-
rem uroczystosci,

imprez szkolnych;

- uczen zawsze
aktywnie
uczestniczy w
uroczystosciach
szkolnych,
spotkaniach,
prelekcjach,
warsztatach itp. ze

specjalistami

- Uczen poproszony
nie uchyla si¢ od
pomocy w
organizacji
uroczystosci,

imprez szkolnych;

- uczen reprezentuje
szkole w
uroczystosciach

pozaszkolnych;

- uczen
sporadycznie
uczestniczy w
organizacji imprez
szkolnych, ale
zawsze jest na nich

obecny;

Fuczen nie
uczestniczy w
organizacji
uroczystosci,

imprez szkolnych;

-zdarzylo sie, ze
samowolnie opuscit
uroczystos¢ lub
zachowat si¢ w jej
trakcie

niekulturalnie;

-Uczen czegsto
samowolnie
opuszcza
uroczystosci

szkolne;

czy zespohu
klasowego;

- uczen czgsto
opuszcza
uroczystosci

szkolne;
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poszczeg6lnych
dziedzin

organizowanych
przez szkote lub

wychowawce;

- Chetnie 1 godnie
reprezentuje
szkole w
uroczystosciach

poza szkolnych;
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Ocena zachowania ustalona niezgodnie z trybem
§ 48

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie do 2

dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze

glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje

glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog,

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Zasady przyznawania wyrdznien

§ 49
Wyrdznienia przyznawane s3 uczniom, ktérzy osiggneli $rednig ocen rocznych co

najmniej 4,50 oraz uzyskali co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania. W tabeli

przedstawiono tre$¢ wpisu uzasadnienia wyrdznienia w zaleznosci od $redniej ocen:
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Srednia Tres¢ wpisu
450-4,74 Za bardzo dobre i dobre wyniki w nauce.
4,75 -4,99 Za bardzo dobre wyniki w nauce.
5,00 - 5,49 Za bardzo dobre i celujace wyniki w nauce.
5,50 — 6,00 Za celujace wyniki w nauce.

Rada Pedagogiczna moze réwniez przyznaé¢ wyroznienia za:

1) udziat w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych;

2) wybitne indywidualne osiggnigcia sportowe — za co najmniej dwukrotny udziat w
zawodach wojewodzkich badz za osiggnigcie jednego z pierwszych szesciu miejsc
na zawodach wojewddzkich lub za catoksztalt osiggnie¢ sportowych w ciggu trzech
lat;

3) szczegdlnie aktywng prace w Samorzadzie Uczniowskim;

4) 100%-owg frekwencj¢ w catym roku szkolnym,

5) rozstawianie dobrego imienia szkoly poprzez prace na rzecz srodowiska lokalnego,

6) inne osiggnigcia, np. szczegdlne zaangazowanie w innych dziedzinach.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
§ 50

Przewidywana ocena nie jest jeszcze oceng ostateczna, ale informacja o niej ma stwarzac
uczniowi szans¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez nauczyciela rocznej
oceny klasyfikacyjnej.

Jezeli na 14 dni przed planowang rada klasyfikacyjna, po zrealizowaniu wszystkich
zaplanowanych sposobach sprawdzania edukacyjnych osiggni¢¢ uczniow w danym roku
szkolnym, kiedy przewidywana ocena nie ulegla zmianie, uczen lub jego rodzice moga
wystapi¢ z prosba do nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w ciagu trzech dni
od okreslonego terminu.

Uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

mogg ubiegac si¢ wszyscy uczniowie, o ile spelnig nastepujace warunki:
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1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 80% (z
wyjatkiem dlugotrwalej choroby ucznia lub innej uzasadnionej sytuacji);

2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu muszg by¢
usprawiedliwione;

3) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianéw lub
popraw;

4) uczen wykazywal si¢ wlasciwg postawg i pracg na zajeciach, zaangazowaniem w
proces dydaktyczny.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki przystepuje do sprawdzianu (lub innej formy, ktora

Wwyznaczy nauczyciel) obejmujgcego materiat okreslony w wymaganiach edukacyjnych

na oceng, o ktorg si¢ ubiega.

Termin sprawdzianu, ktory powinien si¢ odby¢ najpdzniej na 7 dni przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, ustala nauczyciel.

Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastgpi¢ w przypadku, gdy

sprawdzian zostat zaliczony na oceng, o ktorg ubiegal si¢ uczen lub wyzsza.

Sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela do konca danego roku

szkolnego.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw, o ktorych mowa w ust.2

wniosek ucznia zostaje odrzucony, a nauczyciel informuje o tym ucznia lub jego

rodzicow.

W szczegdlnych przypadkach decyzj¢ o dopuszczeniu ucznia do sprawdzianu podejmuje

nauczyciel.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania
§ 51

Przewidywana ocena zachowania nie jest jeszcze oceng ostateczng, ale informacja o niej
ma stwarza¢ uczniowi szans¢ poprawienia jej jeszcze przez ustaleniem przez nauczyciela
rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Jezeli na 14 dni przed planowang rada klasyfikacyjna, po przeprowadzeniu przez
wychowawcOw samooceny uczniow oraz zebrania ostatecznych informacji na temat

zachowania ucznia w ciggu danego roku szkolnego, w sytuacji gdy ocena nie ulegla
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zmianie, uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania moga
wystapi¢ z prosba do wychowawcy w ciggu trzech dni od okreslonego terminu.

3. Uzasadnienie wniosku moze zawiera¢ opis dziatan, ktore uczen podejmowat w ciggu roku
szkolnego.

4.  Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania musi spetni¢ nastgpujace
warunki:

1) w ciagu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia Dyrektora szkoty, pisemnej nagany
nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany Dyrektora szkoty;

2) w ciaggu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkow ucznia, o ktorych mowa w statucie
szkoly.

5. W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, wychowawca porozumiewa si¢ z innymi
nauczycielami, z pedagogiem lub psychologiem 1 podejmuje decyzje w terminie nie
pézniejszym niz na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

6. Wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia oceny
zachowania w dzienniku.

7. O ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow.

8. W przypadku uznania niezasadnos$ci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o odmowie wszczecia

postepowania, podajac przyczyny odmowy.
§ 52
Wewnetrzne Ocenianie moze ulega¢ zmianom w przypadku zmian w prawie os§wiatowym oraz

na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, Rady RodzicoOw lub nauczycieli po zatwierdzeniu przez

Radg¢ Pedagogiczna.
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Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 53

W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie Ustawa Prawo oswiatowe,
Ustawa o systemie o$wiaty oraz przepisy wykonawcze.
Statut szkoly obowigzuje wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej: ucznidw,

rodzicow, Dyrektora szkoly, nauczycieli, oraz innych pracownikow szkoty.

Zasady i tryb zmiany Statutu
§ 54

Statut szkoty moze ulec zmianie w catosci lub w czgsci. Postgpowanie w sprawie zmiany
Statutu wszczyna si¢ na wniosek Rady Pedagogicznej albo Dyrektora szkoty lub organu
prowadzacego zlozony do Rady Pedagogicznej. W przypadku zmiany przepisow
prawnych wniosek w sprawie dostosowania Statutu do obowigzujacych przepisow
ustawowych sktada do Rady Pedagogicznej z urzedu Dyrektor szkoty.

Projekt zmian w niniejszym Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
Dyrektor szkoty jest upowazniony do opublikowania ujednoliconego tekstu Statutu. Tekst

jednolity publikuje si¢ po trzech zmianach.
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